
 

Årsmelding for Rød avdeling 2024 

Beskrivelse av avdelingen 
• Det er 11 brukere pr. 31.12.24 

• Avdelingen har 9,5 årsverk, hvorpå 9 årsverk er besatt. Av ni medarbeidere er det 

33,3 % med 3-årig utdannelse og 44,4 % med 1-årig utdannelse hvorpå samtlige med 

1-årig utdannelse har minimum ti års relevant erfaring. 

• En stor andel av brukerne på avdeling sitter i rullestol og har i tillegg varierende grad 

av epilepsi. Utover dette er det stor variasjon tilknyttet diagnoser, funksjonsnivå mv. 

• Overordnet målsetting er at alle brukere på avdeling skal oppleve å bli sett og hørt, 

samt få et individuelt tilpasset tilbud   

• Generelle aktiviteter omhandler fysisk aktivitet som bruk av gymsal, basseng, 

tredemølle, sykkel, samt hjelpemidler som innowalk, maywalk, eller gåbord/prekestol. 

Det legges også vekt på sansestimulering ved bruk av hviterom, ballrom, musikkrom 

m.m. Flere ganger i uken arrangeres det også sangstund.  

Dette har vi arbeidet med i år 
• I 2024 har brukermedvirkning og selvbestemmelse stått høyt på agendaen, hvorpå 

arbeidet har vært knyttet opp til den nasjonale veilederen.  

• Det er avholdt to planleggingsdager. Faglige temaer som utviklingshemming, aldring, 

atferdsendringer, etisk refleksjon, brukermedvirkning m.m. sto i fokus, og det ble 

arbeidet med oppgaver i forbindelse med den nasjonale veilederen. 

• Medarbeidere på avdelingen har gjennomført e-læringskurs jfr. legemiddelhåndtering, 

flere har også deltatt på internkurs i regi av fagkonsulenter og fysioterapeut. Vi har en 

medarbeider som pr. 31.12.24 er under utdanning gjennom fagbrev på jobb, hvor hun 

i august 2025 vil være ferdig utdannet helsefagarbeider. 

• Medarbeidere på rød avdeling har kontinuerlig fokus på å skape et best mulig 

aktivitetstilbud til den enkelte tjenestemottaker, basert på kartlegginger, både 

gjeldende brukers interesser, ønsker og innspill fra verge/nærmeste pårørende, samt 

løpende vurderinger hva angår den enkeltes dagsform etc. Det jobbes målrettet for å 

skape et best mulig miljø for alle som er til stede.1 

 
Håkon Skogtrø 
avdelingsleder 

 
1 Ettersom undertegnede først trådte inn i rollen som avdelingsleder i august 2024, er vurderingene i all hovedsak 
basert på det siste halvår. 
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