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Beskrivelse av avdelingen 
• Grønn avdeling hadde 11 brukere per 31.12.24. 

• Per 31.12.2024 var det totalt 14 årsverk ved avdelingen. Av disse hadde 50 % en 

treårig relevant helse- og sosialfaglig utdanning på bachelornivå. Videre hadde 35 % 

en relevant yrkesfaglig utdanning, hvorav 5 av 6 hadde minst tre års relevant erfaring 

fra brukergruppen, og vært ansatt på Radarveien mellom 1 og 18 år. De resterende 

15 % av personalgruppen var ufaglærte, men hadde lang og relevant erfaring. 

• Grønn avdeling har stor variasjonsbredde i brukergruppen, med diagnoser som blant 

annet autisme, Prader-Willi syndrom og Downs syndrom. 

• Den overordnede målsettingen for grønn avdeling er å gi den enkelte bruker et 

meningsfylt, utviklende og individuelt skreddersydd dagtilbud. 

• Generelle aktiviteter på avdelingen er: arbeidsoppgaver, sansestimulering, fysmus, 

kommunikasjon, fysisk aktivitet, sosial trening og produksjon av diverse produkter. 

Dette har vi arbeidet med i år  
• Avdelingen har i år hatt økt fokus på brukermedvirkning og selvbestemmelse. Som et 

ledd i dette arbeidet har avdelingen jobbet systematisk med den nasjonale 

veilederen: «Gode helse- og omsorgstjenester til personer med utviklingshemming». 

Gjennom arbeidet har vi identifisert våre styrker og ressurser, samt jobbet videre med 

områder med utviklingspotensial. Vi har lagt stor vekt på å forstå brukernes 

kommunikasjonsuttrykk, slik at hver enkelt kan påvirke og ta valg på egne premisser.  

• Vi har hatt to planleggingsdager på avdelingen sammen med husets fagkonsulenter. 

Den ene dagen var temaet etikk og gjennomgang av Einar Aadlands etiske 

refleksjonsmodell, samt jobbing med caser fra avdelingen. Den andre dagen var 

temaet etiske refleksjoner knyttet til Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester 

kapittel 9. Dagen ble avsluttet med teambuilding og samarbeid. 

• En ansatt har fullført eksternt kurs i tegn-til-tale, og en ansatt har fullført studier; 

fagbrev på jobb i helsearbeiderfaget. De ansatte har også deltatt på konferanser, 

blant annet SOR: “tvang og makt”, samt tatt flere e-læringskurs som for eksempel 

forebygging av tvang og makt, hverdagsmestring og samtykkekompetanse. 

• Undertegnede vurderer at avdelingen i stor grad oppnådde den overordnede 

målsettingen. Avdelingen har svært dedikerte ansatte som hver dag legger til rette for 

at den enkelte bruker skal oppleve mestring, glede, trygghet og fellesskap. 
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